Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 44 имени Ф.А. Щербины

муниципального образования Каневской район

ПРИКАЗ

ст. Новодеревянковской

01.09.2025 г.                                                                                                                №  444
О назначении наставников 

молодым специалистам в 2025-2026уч. году
С целью оказания методической помощи по преподаванию учебного предмета, по организации воспитательной работы и передачи передового педагогического опыта молодым педагогам, в соответствии с положением о наставничестве в МБОУ СОШ № 44,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить:
1.1. Лысенко Наталью Сергеевну, учителя начальных классов, со стажем работы 18 лет, наставником молодого учителя Чуб Екатерины Сергеевны, имеющей стаж работы – 2 года.
1.2. Троценко Татьяну Викторовну, учителя географии, со стажем работы 31 лет, наставником молодого педагога-психолога Павленко Раисы Ивановны, имеющей стаж работы – 2 года.

1.3 Стражеву Ирину Алексеевну, учителя английского языка, со стажем работы 31 год, наставником молодого учителя Федченко Валерии Александровны, не имеющей стажа работы.
2. Учителям Лысенко Н.С., Троценко Т.В., Стражевой И.А. представить на утверждение заместителю директора Горбуновой Р.И. план наставника, оказывать консультационную и методическую помощь молодым специалистам Чуб Е.С., Павленко Р.И., Федченко В.А. в течение всего учебного года. 

3. Наставничество осуществлять в соответствии с Положением о наставничестве в МБОУ СОШ № 44 имени Ф.А. Щербины. 
4. Утвердить план работы с молодыми специалистами (Приложение 1).

5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на зам. директора 
Горбунову Р.И.
6. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
Директор МБОУ СОШ № 44                                                                   Т.В. Троценко
Ознакомлены:  

Р.И.Горбунова
Н.С.Лысенко
Е.С.Чуб
Р.И.Павленко
И.А.Стражева
В.А.Федченко

Приложение к приказу № 444 от 01.09.2025г.
ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ.

Цель: оказание методической помощи молодому учителю при становлении педагогического мастерства.

	п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	 
	

	1.
	Составление плана работы с молодыми специалистами на учебный год.
	Сентябрь
	Администрация
	 
	

	2.
	Определение нагрузки молодых специалистов с учетом рационального использования рабочего времени.
	Сентябрь
	Администрация
	 
	

	3.
	Оформление школьной документации. Требования к оформлению рабочей программы.
	Сентябрь
	Зам. директора 
	
	

	4.
	Диагностирование профессиональных затруднений молодых специалистов.
	Октябрь
	Администрация, педагог-психолог
	
	

	5.
	Совершенствование педагогического мастерства, профессионального роста молодых учителей:

- посещение уроков наставников, творчески работающих учителей школы;

- участие в работе методических объединений, семинаров, педагогических советов, творческих групп.
	В течение года
	Зам. директора, педагоги -наставники,

 руководители МО.
	
	

	6.
	Консультация «Нормативные документы, регламентирующие образовательную деятельность».
	Ноябрь
	Заместитель директора 
	
	

	7.
	Посещение уроков молодых специалистов учителями-наставниками, руководителями МО, членами администрации, педагогом-психологом с целью оказания методической и практической помощи.
	В течение года
	Заместители директора, психолог.
	
	

	8.
	Практическое занятие «Общепедагогический анализ проведенного урока».
	Апрель
	Зам. директора, педагоги-наставники, руководители МО.
	
	

	9.
	Выполнение практической части программы. Корректировка рабочей программы.
	1 раз в четверть
	Руководители МО, зам.директора 
	
	

	10.
	Консультация «Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету».
	Декабрь
	Зам.директора по УВР
	
	


             Директор МБОУ СОШ № 44                                     Т.В.Троценко

