
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

 средняя общеобразовательная школа № 44 имени Ф. А. Щербины  

муниципального образования Каневской район 

 

 

П Р И К А З 

 ст. Новодеревянковской 

01.09.2022г.           №  444 

О реализации  целевой   программы наставничества 

 обучающихся МБОУ СОШ № 44  на период 2022-2024 гг. 

       В соответствии с приказом  министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 14.03.2022 г. № 545 «Реализация целевой  модели наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих  образовательную деятельность по  

общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным поограммам 

среднего  профессионального образования на период 2022-2024гг.», приказа управления 

образования от 31.08.2022 г. № 1262 «О реализации  целевой  модели наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих  образовательную деятельность по  

общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным поограммам 

среднего  профессионального образования на период 2022-2024гг,  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1. план мероприятий «дорожную карту» реализации целевой модели наставничества 

обучающихся для МБОУ СОШ № 44, осуществляющей  образовательную 

деятельность  по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным  

программам  на период 2022-2024 годы (приложение 1); 

1.2. состав  школьной рабочей группы по вопросам реализации целевой  модели 

наставничества в МБОУ СОШ № 44: 

Троценко Татьяна Викторовна – директор школы; 

Широчкина Ирина Анатольевна- заместитель директора; 

Горбунова Рита Ивановна – заместитель директора. 

      2.  Назначить ответственной за реализацию модели наставничества в МБОУ СОШ 44    

Горбунову Риту Ивановну, заместителя директора.  

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

    4. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

Директор МБОУ СОШ № 44                                          Т.В.Троценко 

С приказом ознакомлены: 

               

                 И.А.Широчкина 

Р.И.Горбунова  

М.А.Лазаренко 

Т.В.Хожаева 

Н.С.Лысенко 

Л.Н.Крутько 

О.С.Карпенко 

С.В.Кревсун 

Г.И.Орловская 

А.Е.Леонтьева 

О.Н.Ломова 

Л.И.Радченко 

 Н.Г.Горкун 

 С.Н.Луговская  

Г.С.Павлова 

Т.В.Басова 

И.А.Веретенник

ова 

А.Г.Яцун 

Н.Н.Осипенко 

П.А.Кравченко 

Е.В.Кочерова 

С.О.Гордияш 

И.А.Стражева 

В.И.Черкасов 

Д.В.Лавриченко 

Е.И.Романовец 

Л.Г.Крылатова 

А.И.Савенко 

Е.А.Савченко 

Е.П.Ефременко 

О.М.Илюшко 

Т.В.Кольцова 

О.В.Кваша 



 

 

Приложение 1 

к приказу от 01.09.2022 № 444 

      План мероприятий (дорожная карта)реализации целевой модели наставничества обучающихся 

МБОУ СОШ №44, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,  

 дополнительным общеобразовательным  программам на период 2022-2024 г

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 
Результат, вид 

документа 

1. Нормативное регулирование реализации целевой модели наставничества обучающихся для 

МБОУ СОШ № 44, осуществляющей образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам на период 2022 -2024 гг. 

1.1. Внесение изменений в распо-

рядительные акты МБОУ СОШ 

№44 о реализации целевой модели 

наставничества : 

-назначение ответственных за 

реализацию целевой модели 

наставничества в МБОУ СОШ 

№44; 

- сроки проведения мониторинга 

эффективности программ 

наставничества; 

- планируемые результаты ре-

ализации целевой модели 

наставничества в МБОУ СОШ 

№44; 

-утверждение дорожной карты 

наставничества в МБОУ СОШ 

№44; 

-  утверждение дорожной карты по 

реализации целевой модели 

наставничества 

ежегодно Директор      

Троценко Т.В.  

Зам. директора 

Горбунова Р.И. 

Приказ 

1.2 Популяризация через  СМИ, инфор-

мационные ресурсы в сети Ин-

тернет, официальные ресурсы 

организаций- участников 

в течение года Директор      

Троценко Т.В.  

Зам. директора 

Горбунова Р.И. 

Приказы  

2. Организаторская, методическая, экспертно-консультационная, и просветительская поддержка 

участников реализации модели наставничества 

 
 



 
 

 2.1. Утверждение Положения о 

наставничестве для педагогических 

работников в МБОУ СОШ№44, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации основных 

и дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ежегодно Директор      

Троценко Т.В.  

Зам. директора 

Горбунова Р.И.. 

Приказ управления 

образования 

2.2 Разработка мониторинга внедрения 

системы наставничества 

педработников в МБОУ СОШ№44  , 

осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации основных 

и дополнительных 

общеобразовательных программ.  

ежегодно Директор      

Троценко Т.В.  

Зам. директора 

Горбунова Р.И. 

Приказ  

управления 

образования. 

Отчет  о внедрении 

системы настав-

ничества педа-

гогических ра-

ботников МБОУ 

СОШ №44.  
2.3. 

Разработка и утверждение 

мероприятий, регулирующих 

реализацию мер стимулирования 

наставников обучающихся в МБОУ 

СОШ №44, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

реализации основных, 

дополнительных 

общеобразовательных программ.  

ежегодно  Директор      

Троценко Т.В.  

Зам. директора 

Горбунова Р. И. 

Приказ  

3. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию 

наставников и кураторов в различных форматах, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий 
3.1. Участие в  научно-практической 

конференции по наставничеству 

«Наставничество - как механизм 

обеспечения качественного 

образования и повышения 

профессионального мастерства 

педагогов» 

ежегодно в со-

ответствии с 

планом УО 

Зам. директора  

Горбунова Р.И. 

Приказ 

 

4.Реализация целевой модели наставничества в образовательных организациях муниципального 

образования Каневской район 

4.1. Обновление баз наставляемых на 

период 2022 -2024 гг. 

ежегодно Руководители  Приказ 

4.2. Разработка программно-методических 

материалов на уровне 

образовательных организаций, 

необходимых для реализации целевой 

модели наставничества 

в течение года  Директор          

Троценко Т.В.  

Зам.директора 

Горбунова Р. И 

Наставники  

 

Приказ 

4.3. Организация работы наставнических 

групп: 

встреча - знакомство; 

пробная встреча; 

встреча - планирование; 

- совместная работа наставника и 

наставляемого; 

в течение года Наставники  Приказ 

Директор МБОУ СОШ № 44                                                          Т.В.Троценко 
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