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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          1.1     Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый 

работниками и работодателем в лице их представителей. 

 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждение средняя 

общеобразовательная школа №44. 

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

директор МБОУ СОШ№44 Троценко Татьяны Викторовны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Лысенко Наталья 

Сергеевна 

 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома 

по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающимся деятельности 

работников организации, предоставляет профкому, по его запросам,  информацию по 

социально-трудовым вопросам. 

1.3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, 

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией 

мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации,  использует 

возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе. 

 1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, 

заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном 

подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения. 

         1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством,  краевым, 

отраслевым соглашениями. 

             1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный 

договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее 

руководителем.                                                   

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
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При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

    1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу 

 с 02 марта 2024 года по 1 марта 2027 года.  

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 

специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Социальный 

фонд, Фонд медицинского страхования; направлять данные персонифицированного учета 

в Социальный фонд; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный 

нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональных 

данных работников организаций. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными   

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК 

РФ, а также: 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в 

неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 
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стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

общеобразовательном учреждении показателей и критериев. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в 

частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и 

работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4.Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагает,  прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

          2.4.Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом 

договоре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 

1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, руководители 

структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с 

действующим законодательством для реализации права на досрочное назначение трудовой 

пенсии в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной должности, которая 

не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным лицам, а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, 

если учителя, для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее 

чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.4.5.В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи  с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора,  

работникам выплачивается  выходное  пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 
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2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности или штата предоставляется работникам, 

помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных 

организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они 

обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, 

проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; лица предпенсионного возраста (за 5 лет 

до достижения пенсионного возраста);работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; 

педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная  

категория.  

2.4.7.Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала.Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.4.8. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

организации, а также сокращением объемов его деятельности,  работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

2.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.5.1.Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  работниками. 

2.5.2.Обеспечить участие представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в проведении аттестации работников. 

2.5.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

2.5.4 Осуществлять контроль предоставления в Социальный фонд сведений о 

трудовой деятельности каждого работника, в том числе внесения в индивидуальный 

(персонифицированный) учет сведений о работниках льготных профессий, и ведения, 

хранения трудовых книжек (при их наличии) работников на бумажных носителях в 

организации. 

2.5.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

 

 

III.Содействие занятости, повышению квалификации работников, 

закреплению профессиональных кадров 

 

3.Работодатель обязуется: 

 3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 
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профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года. 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

3.5.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических 

работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  

 3.7. Стороны исходят из того, что: 

3.7.1.При организации аттестации педагогических работников обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых специалистов - 

выпускников  профессиональных образовательных организаций, впервые поступившим на 

работу и имеющим стаж работы менее трех лет: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опытных 

педагогов.  

3.7.3. В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации отдельных 

категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у них 

квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их 

квалификации может осуществляться на основе письменного представления руководителя 

образовательной организации, в котором  указаны сведения о результатах 

профессиональной деятельности педагога. 

 К указанной категории  относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами,  получивших 

почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности; 

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подготовивших 

победителей федерального или краевого уровней Всероссийской олимпиады школьников 

(за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подготовивших 

победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи (за последние пять лет); 
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- педагогические работники общеобразовательных организаций, обеспечивающие 

высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по определенной 

должности, работает по должности с другим наименованием и по выполняемой им работе 

совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о 

проведении аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8. Стороны совместно: 

3.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению к 

присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми наградами, 

иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.8.2.Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на 

повышение социального и профессионального статуса  работников. 

3.8.3.Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсионного 

обеспечения работников, проведению организационных и информационно-

разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

 

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель по согласованию с председателем первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБОУ СОШ № 

44). 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

4.3.3. В случае направления работника для   повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в 

другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки, согласно (ТК 

РФ ст.187). 

4.3.4. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям. 

4.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 
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4.4. Стороны признают необходимым следующие обязательства по продлению 

действий имеющихся квалификационных категорий. 

4.4.1. Продлевать до одного года действия имеющихся квалификационных категорий  

педагогическим  работникам с момента выхода их на работу в случаях: 

-возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения; 

-выходом на пенсию независимо от её вида; 

-временной нетрудоспособности; 

-нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуском по уходу за ребенком; 

-нахождение в длительном отпуске в соответствии с пунктом 5(4) статьи 47 Закона 

«Об образовании в Российской Федерации». 

 4.4.2. Установить особые формы аттестации отдельной категории педагогических 

работников, аттестуемых для установления квалификационных категорий (первой или 

высшей):  

- награжденных государственными наградами, получивших почетные звания, отраслевые 

знаки отличия за достижения в педагогической деятельности;  

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности; 

- победителей конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения в 

рамках реализации приоритетного национального проекте образования (за последние 5 

лет); 

- победителей, лауреатов, призеров краевого этапа конкурсов профессионального 

мастерства (за последние 5 лет). 

4.4.3. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации в 

работе аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников и 

руководителей общеобразовательного учреждения.                                                        

4.4.4. При совершенствовании порядка аттестации педагогических работников и 

руководителей общеобразовательных учреждений обеспечить: 

-бесплатность прохождения аттестации; 

-увеличение заработной платы за квалификационную категорию: 25%- высшая 

категория, 15%- первая категория, . 

-гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации при проведении 

аттестации; 

4.4.5. В целях создания заинтересованности педагогических работников в 

выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена 

квалификационная категория, устанавливать повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы с учётом имеющейся квалификационной 

категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы. 

 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

5.Работодатель обязуется: 

5.1.Уведомить профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - 

не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  

5.2. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата 

уведомить работников персонально и под роспись не менее, чем за два месяца до 

увольнения. Уведомление должно содержать приказ о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой и статьи 81 ТК РФ производится по 
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согласованию с председателем первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 ТК РФ. 

5.4. Стороны договорились, что: 

5.4.1. При сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе пользуются работники с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (ТК РФ ст. 179). 

5.4.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ и в случаях  обучения в образовательных организациях 

профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); 

работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, проработавшим 

в отрасли образования свыше 10 лет; лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения 

пенсионного возраста);работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим 

работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная  категория.  

5.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ при сокращении 

численности или штата. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность) в соответствии ст. 81 ТК РФ. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 

 6.1. Рабочее время работников определяется в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием,  календарным учебным 

графиком, утверждаемыми Работодателем по согласованию с председателем первичной 

профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. Нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю – для мужчин 

и 36 часов в неделю – для женщин. 

Для работников (учителей) устанавливается шести дневная рабочая неделя с одним 

выходным днем – воскресенье.  

6.2.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

 6.3. Для сменных работников составляется график работы  по согласованию  с 

председателем первичной профсоюзной организации. График работ доводится до сведения 

работников  под роспись за 1 месяц до введения его в действие. График сменности является 

приложением к коллективному договору, утвержденный работодателем по согласованию с 

представителя работников. 

         6.4. В случаях и порядке, предусмотренных ст.99 ТК РФ, Работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.  

6.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не обусловленной 

трудовым договором допускается с письменного согласия работника).  

Работнику может быть поручено выполнение в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату, размер которой определяется соглашением сторон. 
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6.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения. В других случаях привлечение к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и по 

согласованию с председателем первичной профсоюзной организации (ст. 113 ТК РФ) 

6.7.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.8.    По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, 

так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

         6.9.Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее 

время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного 

рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 

условий производства (работы) у данного работодателя». 

6.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

председателя первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

6.11.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение отпуска на части и отзыв из 

него, производится с согласия  работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  

6.11.2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией). 

6.11.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней, за исключением педагогических работников, 

которым предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью 56 календарных дней.  

6.11.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск без сохранения заработной платы 

сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

 6.12.Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
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это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ, предоставляются также 

работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте 

до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет.  

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в 

возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой 

информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, 

театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и 

(или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, 

профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений). 

 

VII. Оплата и нормирование труда 

 7. Стороны исходят из того, что: 

7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Постановления 

главы муниципального образования Каневской район. 

Оплата труда работников устанавливается с учетом: 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

-перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера; 

7.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца. Днями 

выплаты заработной платы являются 10 и 25 число каждого месяца в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника,  на 

условиях, определенных трудовым договором и иными документами работодателя. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 

7.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой  системой 

оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/#dst1060
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_438464/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_68004/659fdac8ee71308fe8edf7437633d50709fb5666/#dst100008
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№44.  

7.5. Работодатель обязуется: 

7.5.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 

неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

7.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого, тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату 

в полном размере. 

7.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет Работодатель общеобразовательного 

учреждения. 

7.7. Установить сторожам суммированный учёт рабочего времени с выплатой 

ежемесячной зарплаты, согласно тарифной ставки и перерасчёта доплаты в конце года. За 

учётный период принят календарный год. 

 

VIII. Гарантии и компенсации 

8. Стороны договорились, что Работодатель: 

8.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным   процессом,   денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию в размере 115 рублей. Обеспечивает бесплатно работников 

пользованием библиотечными фондами учреждения  в образовательных целях. 

8.2. Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного 

возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

8.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда, выплатить премию работнику, в 

связи с юбилейными датами 55 - женщинам, 60- мужчинам. 

8.4. Работники при прохождении диспансеризации (ТК РФ ст.185.1) в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны представлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом (часть пятая введена 

Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ). 

п.8.5. Работодатель  в целях стимулирования работников  учреждения  к 

прохождению  вакцинации от новой  коронавирусной инфекции, сохранения здоровья 

сотрудников и обеспечения безопасности на рабочих местах предоставляются следующие 

гарантии: 

- В  день вакцинации работник освобождается от работы с сохранением заработной 

платы. В случае  если по соглашению с работодателем работник в день вакцинации вышел 

на работу, ему предоставляется по его желанию другой  оплачиваемый день отдыха. 

- В случае вакцинации в период ежегодного оплачиваемого отпуска  работнику по 

его желанию предоставляется другой оплачиваемый день отдыха. 

- После каждого дня вакцинации  работнику  предоставляется  дополнительный 

оплачиваемый  день отдыха. Указанный  день отдыха  по желанию  работника может быть  

присоединен  к ежегодному  оплачиваемому отпуску или использован  в другое время в  

течение  года после вакцинации. 

 

 

IX.  Охрана труда и здоровья 

9. Работодатель обязуется: 

9.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. 

        9.2 Провести специальную оценку условий труда в определенные сроки и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроках, 

установленных по согласованию профкома. В состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

Дополнительно организовать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

9.4. Обеспечить оснащение уголка по охране труда необходимой нормативной 

правовой и справочной литературой по охране труда 

9.5. Обеспечить: 

-своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами по перечню профессий и должностей.  

- своевременную выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей. 

-хранение, ремонт, стирку, сушку и замену средств индивидуальной защиты. 

9.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

9.7. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома и работодателя. 

9.8. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашений по охране труда. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100012
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9.9.Оказывать содействие уполномоченным по охране труда в проведении контроля 

за состоянием условий и охраны труда. В случае выявления ими нарушений прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению. 

9.10. Два раза в год информировать коллектив о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

9.11. Профком обязуется: 

-проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

-проводить культурно-массовую работу. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2,3,5 и ст. 

81 ТК РФ, производится с согласия первичной профсоюзной организации. 

10.5. Работодатель обязан предоставлять профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ТК РФ ст.377). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных  взносов 1% из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители 

и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя (пунктом 2, пунктом 3 

и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ) с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ТК РФ ст. 374, 

376). 

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию  по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссии по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

10.11. Работодатель по согласованию с представительным органом работников 

рассматривает следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ТК РФ ст.82, 374); 

-привлечение к сверхурочным работам (ТК РФ ст.99); 

-разделение рабочего дня на части (ТК РФ ст. 105); 



15 

 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ТК РФ ст. 113); 

-очередность предоставления отпусков (ТК РФ ст. 123); 

- установление размеров заработной платы (ТК РФ ст. 135); 

-применение систем нормирования труда (ТК РФ ст. 159); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ТК РФ 

ст. 101); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ТК РФ ст. 190); 

-создание комиссий по охране труда (ТК РФ ст.219); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или опасные и иные 

особые факторы труда (ТК РФ ст. 147); 

-размеры повышения заработной платы за работу в ночное время  (ТК РФ ст. 154); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ТК РФ ст. 193, 194); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ТК РФ ст. 

196); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ТК РФ ст. 136). 

 

XI. Обязательства профкома 

11. Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности » и ТК РФ. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ТК РФ ст.86). 

11.6. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, 

его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 

договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (ТК РФ ст. 195). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.  

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 

района. 

11.11. Осуществлять  контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.12. Осуществлять  контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 



16 

 

         11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других мероприятиях. 

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников. 

          11.15. Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе персонифицированного учета в системе 

обязательного пенсионного страхования.  

          11.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза из профсоюзных взносов. 

11.17. Осуществлять  контроль за правильностью и своевременностью установления 

и изменения тарифных ставок работников, выплаты им заработной платы, компенсаций, 

пособий, доплат и надбавок. 

11.18. Ходатайствовать перед руководителем Управления образования Каневской 

район об установлении надбавки руководителю и их заместителям с учетом результатов и 

качества работы. 

11.19. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении: проведение праздников (День учителя, Новый год, Международный женский 

День 8 марта), а так же  проведение конкурсов профессионального мастерства. 

11.20. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении и отдыхе. 

11.21. Осуществлять контроль за расходованием средств профсоюзного бюджета. 

11.22. Осуществлять контроль за расходованием средств социального страхования. 

 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон. 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.2. Профком осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его приложений, отчитывается о результатах 

контроля на общем собрании работников раз в год. 

12.3. Стороны рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного коллективного договора. 

12.7. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписания на уведомительную регистрацию в отдел по труду в ГКУ КК «Центр занятости 

населения Каневского района». 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.    Положение об оплате труда. 

3.    Соглашение по охране труда на 2024-2027годы.  

4.     Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются 

сертифицированная специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты. 
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 5.     Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются 

смывающие и (или) обезвреживающие средства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       Приложение № 1  

к коллективному договору 
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Мнение профсоюзного органа 

учтено Председатель профсоюзного 

комитета 

_______________Н.С. Лысенко  

 27 февраля 2024 года                            

 Утверждено: 

Директор  МБОУ СОШ№ 44 

__________ Т.В.Троценко 

27.02.2024 года  

М.п. 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа №44 имени Ф.А. Щербины 

 муниципального образования Каневской район 

 

1. Общие положения. 

1.1.Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,51,52 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письма 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 

29.12.2009 г. № 317 «О примерных правилах внутреннего трудового распорядка 

общеобразовательного учреждения», требованиями ст. 198-190 ТК РФ  и Устава школы, ТК 

РФ. 

1.2.Положение рассмотрено на общем собрании работников школы, имеющим право 

вносить в него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзным комитетом и 

утверждается приказом директора МБОУ СОШ №44. 

1.3.Настоящие Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №44 имени Ф.А.Щербины муниципального образования 

Каневской район  (далее – школа), основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений учреждении. 

1.4.Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, 

рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной 

работы. 

1.5.При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан 

ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись. 

 

2. Порядок приема и увольнения, формирования сведения  

о трудовой деятельности работников 

 

2.1.Прием на работу. 

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем. 

2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и работодателя. 

2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в  случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4.При заключении трудового договора работник предоставляет работодателю, 

следующие документы: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

        - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

         - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации  

и  постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

 2.1.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.6. Приём на работу без предъявления указанных документов не допускаются.  

         2.1.6.При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан 

ознакомить работника со следующими документами: 

  2.1.6.1.Уставом школы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_399006/7c19539a62f688893095750fcfe8f4edd0937172/#dst100109
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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  2.1.6.2.Настоящими Правилами. 

  2.1.6.3.Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности. 

  2.1.6.4.Должностной инструкцией работника. 

  2.1.6.5.Иными локальными нормативными актами работодателя, 

регламентирующими трудовую деятельность работника, коллективным договором. 

2.1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

  2.1.8..На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в учреждении. 

2.2.Отказ в приеме на работу. 

2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора. 

2.2.2.Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение   определенного срока, не может быть принято на работу в учреждение в течение этого 

срока. 

2.2.4.Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5.Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.6.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель  обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.7.Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке. 

2.3. Увольнение работников. 

2.3.1. Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в 

письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном 

расторжении трудового договора. Работодатель обязан предупредить работника, 

заключившего трудовой договор на срок до двух месяцев, о предстоящем увольнении в 

связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников в 

письменной форме под роспись не менее чем за три календарных дня. Работнику, 

заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, выходное пособие при 

увольнении не выплачивается, если иное не установлено федеральными законами, 

коллективным договором или трудовым договором). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/6078748fd8dbb18fea7eae954601330d205c3c79/#dst417
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2.3.2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ  и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) 

у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним 

под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

          Днем увольнения работника является последний день работы Ст. 84.1. ТК РФ 

          В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) 

у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421256/846c0c17a1b4da1dc27a84255a9a4d3df322e787/#dst100484
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/aed7d03df679e3376974dadd131b899dc6966650/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/dff0d94ef94609ca36c27d31b5cadf03b89a5939/#dst100165
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c3075873a2e755a3c3ee5e4fe953a0828380ab39/#dst100230
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
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ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части 

первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, 

срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или 

до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 

ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 

после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

 3.1.Непосредственное управление учреждением осуществляет работодатель. 

 3.2.Работодатель имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

 3.2.1.Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками. 

 

 3.2.2.Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение (по соответствующим основаниям). 

 3.2.3.Совместно с Советом учреждения осуществлять поощрение и премирование 

работников. 

 3.2.4.Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 

порядке. 

 3.2.5.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил. 

 3.2.6.Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы. 

 3.3.Работодатель обязан: 

 3.3.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

 3.3.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров. 

 3.3.3.Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда. 

 3.3.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

 3.3.5.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
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 3.3.6.Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

 3.4.Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школь-

ных и внешкольных мероприятий. 

 3.5.Работодатель как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

 3.5.1.За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться, за задержку выдачи трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и 

в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

 3.5.2.За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других  выплат, причитающихся работнику. 

 3.5.3.За причинение ущерба имуществу работника. 

 3.5.4.А иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Основные права и обязанности работников. 

4.1.Работник имеет право на: 

4.1.1.Сокращенную продолжительность рабочего времени. 

4.1.2.Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года.  

4.1.3.Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации. 

4.1.4.Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.1.5.Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.1.6.Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда. 

4.1.7.Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.2.Педагогические работники учреждения, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, 

имеют право на: 

4.2.1Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность. 

4.2.2.Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания. 

4.2.3.Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

4.2.4.Выбор  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

4.2.5.Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ. 

4.2.6.Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций. 
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4.2.7.Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе. 

4.2.8.Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами. 

4.2.9.Участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом школы. 

4.2.10.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации. 

4.2.11.Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации. 

4.2.12.Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

4.2.13.Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.2.14 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.3.Работник обязан: 

4.3.9.Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

4.3.1.Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

4.3.2.Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

4.3.3.Уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 

отношений. 

4.3.4.Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового 

и безопасного образа жизни. 

4.3.5.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания. 

4.3.6.Учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями. 

4.3.7.Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

4.3.8.Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

4.3.9.Проходить в соответствии с трудовым законодательством РФ предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

4.3.10.Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 
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4.311.Соблюдать устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.  

4.4.Педагогический работник учреждения, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в 

учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.  

4.5.Работникам учреждения в период организации образовательного процесса (в 

период урока) запрещается: 

4.5.1.Использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.  

4.5.2.Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы. 

4.4.3.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними. 

4.4.4.Удалять учащихся с уроков. 

4.4.5.Курить в помещении и на территории учреждения. 

4.4.6.Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений. 

4.4.7.Отвлекать работников учреждения в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью учреждения. 

4.4.8.Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами РФ. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

4.6.Работник несет материальную ответственность за причиненный учреждению 

прямой действительный ущерб. 

4.7.Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  

имущества или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося в школе, если школа несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства), а также необходимость для учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение или восстановление имущества. 

4.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего  среднего месячного заработка. 

4.9.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях: 

4.9.1.Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу. 

4.9.2.Умышленного причинения ущерба. 

4.5.3.3.Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

4.9.4.Причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда. 

4.9.5.Причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом. 
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4.9.6.Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.9.7.Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.6.Работники учреждения  привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1.В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем (воскресенье).  

Начало учебных занятий – 8 часов 00 минут. 

 5.2.Продолжительность рабочей недели - 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин. 

 5.3.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются работодателем  по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

          5.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися.  

 5.5.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется тарификационного 

списка, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В 

зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе-

дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. При 

установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 

работникам, для которых учреждение является местом основной работы, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

 5.6.В случае производственной необходимости работодатель имеет право перевести 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в 

учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 

имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 5.7.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой 

выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата 
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в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

 5.8.Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, 

определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается 

работодателем с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

 5.9.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на 

преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.10.К рабочему времени относятся следующие периоды: 

5.10.1.Заседание педагогического совета. 

5.10.2.Общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством). 

5.10.3.Заседание методического объединения. 

5.10.4.Родительские собрания и собрания коллектива учащихся. 

5.10.5.Дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

 5.12.Работодатель привлекает педагогических работников к работе (дежурству) по 

учреждению (школе). График дежурств составляется на месяц, утверждается работодателем 

и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут 

до начала занятий учащихся и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 5.13.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. График работы в каникулы утверждается приказом работодателя. 

 5.14.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

 5.15.Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

 5.16.Работникам могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска 

в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

 5.17. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

 5.18. Работодатель ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 

информирует работодателя и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

 

 

6. Оплата труда. 

  6.1.Оплата труда работников осуществляется в соответствии с действующей тарифной 

системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

 6.2.Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного 

разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования 
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и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

 6.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. 

Тарификация утверждается работодателем не позднее 5 сентября текущего года с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля 

месяца текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

учащихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, 

в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.5. Выплата заработной платы производится 10 и 25 число каждого месяца в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях, определенных трудовым договором и иными 

документами работодателя. Работник вправе заменить кредитную организацию , в которую должна быть  

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы 

 6.6.В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с положением об оплате труда работников МБОУ СОШ№44. 

 6.7.Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством РФ, 

коллективным договором, трудовым  договором. 

 

7. Меры поощрений и взысканий. 

7.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

  7.1.1.Объявление благодарности. 

  7.1.2.Выплата премии. 

  7.1.3.Награждение ценным подарком. 

  7.1.4.Награждение почетной грамотой. 

  7.1.5.Представление к награждению государственными наградами; 

 7.2.Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с положением 

об оплате труда работников МБОУ СОШ№44. Иные меры поощрения по представлению 

педагогического совета школы объявляются приказом директора школы.  

 7.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

 7.4.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель  имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

  7.4.1.Замечание. 

  7.4.2.Выговор. 

  7.4.3.Увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

Кодексом РФ (ст.192 ТК РФ) 

 7.5.Дисциплинарное взыскание на работодателя  налагает учредитель. 

 7.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

учреждения норм профессионального поведения и устава учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
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жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 

только с согласия заинтересованного педагогического работника учреждения, за ис-

ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или 

при необходимости защиты интересов учащихся. 

7.7.До применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней, данное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

 7.8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

   7.8.1 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

 7.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течении 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе. 

7.11.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

 7.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

 7.13.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы. 

 

 

8. Заключительные положения. 

8.1.Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 

8.2.Действие Правил в распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

8.3.Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на официальном 

сайте МБОУ СОШ №44. 
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Приложение №2  

к коллективному договору 

 

Мнение профсоюзного органа 

учтено Председатель профсоюзного 

комитета 

_______________Н.С. Лысенко  

 27 февраля 2024 года                            

 Утверждено: 

Директор  МБОУ СОШ№ 44 

__________ Т.В.Троценко 

27.02.2024 года  

М.п. 

 

                                                                                                                

 

Положение 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 44 имени 

Ф.А.Щербины  муниципального образования Каневской район 

1. Общие положения 
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1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 44 имени 

Ф.А.Щербины  муниципального образования Каневской район (далее – Положение) 

разработано в целях развития кадрового потенциала, обеспечения оплаты труда, усиления 

материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда 

работников на основании следующих нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Краснодарского края и муниципального образования Каневской район: 

- Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Трудового кодекса РФ; 

- Закона Краснодарского края от 16.07.2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

- Закона Краснодарского края от 01.11.2013 года № 2829-КЗ «О внесении изменений в 

Закон Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными 

полномочиями в области образования»;  

- постановления администрации муниципального образования Каневской район от 20 

июля 2022 года № 1133 «Об утверждении Порядка осуществления доплат отдельным 

категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и 

муниципальных общеобразовательных организаций» (с изменениями); 

- постановления администрации муниципального образования Каневской район от 

11.10.2022 № 1728 «Об установлении ежегодной денежной выплаты к началу учебного года 

педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций 

муниципального образования Каневской район и утверждении порядка ее предоставления»; 

- постановления Главы муниципального образования Каневской район от 

31.08.2020г. № 1358 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения субсидий 

муниципальным общеобразовательным  организациям на обеспечение выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим  работникам указанных 

организаций и Порядка их выплаты» 

- постановления администрации муниципального образования Каневской район от 

31.01.2024 года № 130 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций и муниципальных учреждений образования». 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 44 имени Ф.А.Щербины  муниципального образования 

Каневской район (далее соответственно – Организация или МБОУ СОШ № 44); 

работник организации - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

Организацией в соответствии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделения и его 

заместитель, иной руководитель - работник Организации, должность которого отнесена к 

категории административно-управленческого персонала и включена в один или несколько из 

следующих документов: номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской 

Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, часть 1 

раздела 1 «Должности руководителей» Постановления № 37, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного 

Приказом № 761н; 

педагогический работник - работник Организации, осуществляющий 

образовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ; 

специалист – работник Организации (за исключением работников, указанных в абзаце 

четвертом настоящего пункта, а также служащих (технических исполнителей)), освоивших 
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специальную программу обучения (либо получающих образование соответствующего 

уровня, указанного в частях 3, 3.1, 4, 4.1 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и 

обладающий специальными знаниями по должности, необходимыми для выполнения 

трудовых функций, по должностям специалистов, предусмотренным постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 

37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих», приказами Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», от 23 

июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», либо имеющий 

утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника 

Организации за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников 

Организации за счет субсидий из бюджета муниципального образования Каневской район, в 

том числе источником финансового обеспечения которых являются субсидии из краевого 

бюджета (бюджета Краснодарского края). 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, разрабатывается МБОУ СОШ №44 самостоятельно с учетом подходов к 

формированию систем оплаты труда, определенных Положением. 

Положение об оплате труда является локальным нормативным актом, 

регламентирующим оплату труда работников МБОУ СОШ №44, распределения 

стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда, условия премирования и 

социальных выплат.  Настоящее Положение об оплате труда принимается на общем собрании 

трудового коллектива, согласовывается с председателем ПК Организации, утверждается и 

вводится в действие приказом директора школы 

1.4. Положение включает:  

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников Организации; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;  

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;  

порядок и условия оплаты труда руководителя Организации, его заместителей, другие 

вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников Организации устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 
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1.6. Условия оплаты труда работника организации, в том числе размеры оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и стимулирующих 

выплат, показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных 

муниципальных услуг (выполненных работ) являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

Трудовой договор с работниками Организации заключается в соответствии с типовой 

формой, приведенной в приложении 3  к Программе поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 

№ 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника Организации 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 

порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников Организации, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или 

трудовым договором.  

1.8. Заработная плата каждого работника Организации зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9. Оплата труда работников Организации производится в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности Организации  на 

соответствующий финансовый год. 

1.10. Формирование фонда оплаты труда осуществляется Организацией в пределах 

выделенных субсидий из бюджета муниципального образования Каневской район и иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Порядок формирование фонда оплаты труда Организации за счет субсидий из бюджета 

муниципального образования Каневской район устанавливается правовым актом Управления 

образования. 

1.11.  Срок действия Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №44 не 

ограничен и может быть пролонгирован. При необходимости в настоящее Положение могут 

быть внесены изменения и дополнения. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников 

 

2.1. Оплата труда работников Организации, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей (за исключением 

педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным 

Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок 

заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по всем 

должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 

квалификационные группы (за исключением руководителя Организации, его заместителей), 
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устанавливаемые локальными нормативными актами учреждений, не могут быть ниже 

минимального размера ставки заработной платы первого квалификационного уровня по 

профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня»:  

Квалификацион

ный уровень 
Разряд 

Должности, отнесённые к 

квалификационным группам 

Размер 

оклада 

(должностн

ого оклада), 

ставки 

заработной 

платы, руб. 

1 2 3 4 

По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ 

1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

1 

квалификационн

ый уровень 

 

1. 

квалификационн

ый уровень 

1 разряд Дворник, уборщик служебных помещений, 

гардеробщик, сторож, сторож-вахтер  

8121 руб. 

2 разряд Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий и сооружений 

8121 руб. 

По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на основе 

ПКГ 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 

квалификацио

нный уровень 

 Делопроизводитель, секретарь  8 365 руб. 

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 

квалификацио

нный уровень 

 Специалист по охране труда, специалист по 

кадрам, электроник 

8 789 руб. 

По занимаемым должностям педагогических работников, работников учебно-

вспомогательного персонала на основе ПКГ 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 

квалификацио

нный уровень 

 Старший вожатый 12 522 руб. 

2 

квалификацио

нный уровень 

 Педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный педагог 

13 524 руб. 

3 

квалификацио

нный уровень 

 Педагог-психолог 13 649 руб. 
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4 

квалификацио

нный уровень 

 Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, учитель, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-библиотекарь 

13 775 руб. 

5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 

квалификацио

нный уровень 

 Руководитель структурного подразделения 14 003 руб. 

6. По должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы 

  Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

13 649 руб. 

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ), 

различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также 

установления диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по квалификационным уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью 

труда по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

МБОУ СОШ № 44, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем учреждения с 

учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы, для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

2.5. При проведении индексации заработной платы размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников Организации подлежат округлению до целого 

рубля в сторону увеличения. 

2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре" (с изменениями и дополнениями). (далее 

Приказ № 1601). 

2.7. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Организации  

устанавливается в соответствии с приложением 1 к Положению. 

2.8. Порядок и условия почасовой оплаты работников Организации 

устанавливаются в соответствии с приложением 2 к Положению. 

2.9. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении № 3 

к Положению.- 

2.10. Порядок зачета педагогическим работникам Организации в педагогический 

стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении 4 к настоящему Положению. 

2.11. Перечень и размеры выплат за дополнительную работу, не входящую в 

должностные обязанности педагогических работников, отражены в приложении 5 к 

настоящему Положению. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0
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3.1. Оплата труда работников Организации, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

Работникам Организации могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

Размер повышения оплаты труда работникам Организации, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4%  процента оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда 

работников Организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливается 

в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам Организации, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, 

а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами 

фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 

Положения при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, 

явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий 

труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований 

применения выплаты компенсационного характера, а также с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 

признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам Организации за работу в условиях с 

разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в 

соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного 
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отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.  

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением 

объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 

152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в соответствии со статьей 

.153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным 

временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное 

время оплата повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий праздничный 

день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные системой 

оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) в других 

случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и условия 

установления такого повышения определяются в Положении об оплате труда, коллективном 

договоре, локальном нормативном акте учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение объема работ 

также являются: 

№ Наименование выплаты 

компенсационного характера за 

увеличение объема работ 

педагогическим работникам 

Размер выплаты компенсационного 

характера за увеличение объема работ, в 

месяц 

11 Превышение списочной наполняемости 

классов по состоянию на 1 сентября или 

1 января соответствующего года (без 

учета обучающихся, состоящих в 

списках классов, но получающих на 

дому или в медицинских организациях, 

а также экстернов) – 26 и более человек 

551 рубль за каждого обучающегося в 

классе в расчете на ставку заработной 

платы учителя (18 недельных часов) – 

пропорционально установленной 

нагрузке 

22 Осуществление образовательной 

деятельности в классах, в состав 

которых входит обучающийся 

(обучающиеся) с ограниченными 

возможностями здоровья 

167 рублей за каждого обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья в классе в расчете на ставку 

заработной платы учителя (18 

недельных часов) – пропорционально 

установленной нагрузке. 

33 Замещение временно отсутствующих 

педагогических работников по болезни 

или другим причинам одновременно в 

двух классах (группах) (по предметам, 

где предусмотрено деление классов на 

группы) 

Размер доплаты определяется по 

соглашению сторон трудового договора, 

но не более ставки заработной платы 

отсутствующего педагогического 

работника с учетом срока и объема 

дополнительной работы в месяц. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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3.5. Специалистам за работу в сельской местности устанавливается выплата 

компенсационного характера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной ставке, нагрузке 

(педагогической работе). 

3.6. За специфику работы в Организации устанавливаются следующие выплаты к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:  

 

№ п/п 
Наименование выплаты за специфику работы 

в МБОУ СОШ № 44 

Размер выплаты, 

рублей, процент 

повышения к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1 2 3 

1 За работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в созданных для них классах. 

2000 рублей 

2 За работу в специализированных учреждениях 

(организациях) для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи, в центрах 

дистанционного образования детей-инвалидов – 

работникам МБОУ СОШ № 44; специалистам МБОУ 

СОШ № 44, работающим в психолого-педагогических и 

медико-педагогических комиссиях, логопедических 

пунктах, учителям-дефектологам, учителям-логопедам 

(логопедам) в муниципальных образовательных 

организациях.  

20 процентов 

3 Педагогическим работникам МБОУ СОШ №44 за 

обучение на дому и в медицинских организациях 

обучающихся, осваивающих основные 

общеобразовательные программы и нуждающихся в 

длительном лечении  

педагогическим работникам МБОУ СОШ №44 

за обучение детей-инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, которые 

получают образование на дому 

20 процентов 

4 Женщинам, работающим в сельской местности, 

на работах, где по условиям труда рабочий день разделен 

на части (с перерывом рабочего времени более двух часов 

подряд) 

30 процентов 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по одному из 

оснований по выбору работника Организации. 

3.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

педагогических работников, непосредственно связанную с деятельностью Организации по 

реализации образовательных программ: 

 

№ п/п Наименование видов выплат компенсационного 

характера 

Ежемесячный размер 

выплаты  

1 За проверку письменных работ учащихся (с 

учетом фактического количества часов по 

преподаваемому предмету): для учителей 

 3 % от оклада 

(должностного оклада, 



39 

 

начальных классов, учителей по предметам 

русский язык, математика  

По другим предметам: литература, физика, 

химия, биология, английский язык, география, 

история, обществознание, информатика 

пропорционально 

установленной нагрузки) 

1 % от оклада 

(должностного оклада, 

пропорционально 

установленной нагрузки). 

2 За работу по организации и оформлению 

школьного музея  

500 руб. 

3 За работу с дополнительной документацией (за 

каждый вид работы) 

1000 руб. 

4 За руководство методическими объединениями 

(если не установлена стимулирующая выплата за 

квалификационную категорию «педагог-

методист»); 

500 руб. 

5 за заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, 

мастерскими, учебно-опытными участками и 

другое) 

от 200 до 500 рублей за 

каждый элемент 

инфраструктуры.  

6 За работу по контролю за организацией питания 

обучающихся: если контроль за организацией 

питания обучающихся осуществляется путем 

возложения указанной дополнительной работы за 

отдельными педагогическими работниками 

классов (групп); 

Если контроль за организацией питания 

обучающихся в целом по образовательной 

организации осуществляется путем возложения 

указанной дополнительной работы на одного 

педагогического работника 

1000 рублей 

педагогическому 

работнику, за которым 

закреплен контроль за 

организацией питания 

обучающихся в конкретном 

классе (группе) 

 

3000 рублей 

 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха, педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденных Приказом № 536, другой частью педагогической работы, 

определяемой с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими  преподавательскую 

работу, и не являющейся дополнительным видом работ, выполняемых педагогическими 

работниками Организации с их письменного согласия за дополнительную оплату, являются 

регулируемые следующим образом позиции: 

1) самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 

программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

2) в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - 

ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме, 

организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся; 

3) планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными 

актами учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством, - выполнение 

обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов 
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(объединений), работой по проведению родительских собраний; 

4) локальными нормативными актами Организации - периодические 

кратковременные дежурства в период осуществления образовательного процесса, которые 

при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 

отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

3.8. Выплаты за выполнение функции классного руководителя производятся за счет 

субсидий из бюджета Краснодарского края и за счет средств из федерального бюджета: 

3.8.1. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет субсидий из 

бюджета Краснодарского края устанавливаются педагогическим и иным работникам 

Организации, осуществляющим образовательную деятельность, на которых возложено 

выполнение указанных обязанностей (функций). 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном классе 

составляет 4000 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам Организации, осуществляющим 

классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение функции 

классного руководителя в каждом классе, но не более двух выплат одному педагогическому 

работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному работнику 

Организации, осуществляющим образовательную деятельность в классе (классах), а также в 

классе-комплекте, который принимается равным за один класс независимо от числа 

обучающихся в каждом из классов, входящих в класс-комплект. 

В рамках Положения классом-комплектом считается группа обучающихся из двух и 

более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды отмены 

(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными. 

удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для работников, выполняющих функции классного руководителя, рабочим 

временем. За работу в указанные периоды производятся выплаты за осуществление функций 

классного руководителя до истечения срока действия тарификации. 

3.8.2. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам, именуемая «ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам» за счет средств из федерального бюджета, осуществляется в 

соответствии с Порядком выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных общеобразовательных 

организаций Краснодарского края, а также за выполнение функций классного руководителя 

(куратора) педагогическим работникам государственных профессиональных 

образовательных организаций Краснодарского края, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

утвержденным Постановлением № 453.  

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций (далее – вознаграждение) за 

счет средств субвенции, составляет 5000 рублей в месяц за выполнение функции классного 

руководителя в одном классе. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение функции классного 

руководителя в каждом классе, но не более 2–х выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения одному педагогическому работнику. 

Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а 

также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс) независимо от 
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количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая адаптивные общеобразовательные программы. 

Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, 

утверждается приказом руководителя организации по состоянию на 1 января и 1 сентября 

текущего финансового года. 

Выплата денежного вознаграждения является составной частью заработной платы 

педагогического работника.  

 

3.9. Работникам, участвовавшим в проведении государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, могут 

выплачиваться компенсационные выплаты за работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации. Выплаты устанавливаются согласно нормативно-

правовым актам министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края и управления образования администрации муниципального образования Каневской 

район. 

3.10.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников Организации. 

 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

4.1. Работникам Организации (в том числе руководителю учреждения, его 

заместителям) устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера (в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, 

высокие академические и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 

достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм обучения, организации и 

управления учебным процессом, создание муниципальных экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по 

одному или нескольким основаниям, а так же в соответствии с критериями, определенными в 

приложении 5 к Положению. 

Максимальный размер указанной надбавки - 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается директором МБОУ СОШ №44 сроком на 

месяц, квартал, полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 

которого может быть сохранена или отменена на основании локального акта Организации. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы 

для установления выплат стимулирующего характера работникам определены в приложении 

5 к Положению. 

Распределение стимулирующих выплат по результатам оценки эффективности 

(качества) работы осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат, состав 

которой утверждается приказом руководителя Организации. Комиссия осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Положением о работе комиссии по распределению 

стимулирующих выплат.  

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам Организации  в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования.  

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:  

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%; 
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при выслуге лет от 20 лет - 20% 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию: 

0,10 - при наличии квалификационных категорий «педагог-наставник», «педагог-

методист»;  

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории;  

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за наличие квалификационных категорий «педагог-наставник», «педагог-методист» 

устанавливается педагогическому работнику без учета фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы) дополнительно, к повышающему коэффициенту к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной ' платы, установленной за наличие высшей 

квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью. 

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой или наставнической деятельностью, возлагается на 

руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание: 

0,30 - за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттестационной 

комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации (далее - 

ВАК) решения о выдаче диплома);  

0,20 - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о выдаче 

диплома); 

0,10 - за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», «Почетный». 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору работника 

МБОУ СОШ № 44. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника Организации. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать уровень 

профессиональной подготовленности работника Организации, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы, включая поддержку 

молодых специалистов в возрасте до 35 лет включительно и наставничество. Размер и 

условия повышающего коэффициента в отношении молодых специалистов в возрасте до 35 

лет и работников Организации за наставничество определяются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами Организации, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7. Выплата отдельным категориям работников МБОУ СОШ № 44, реализующих 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, за 

организацию работы по профилактике наркомании среди обучающихся (далее - отдельные 

категории работников Организации, ежемесячная выплата за организацию работы по 

профилактике наркомании среди обучающихся соответственно). 
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Предельные размеры ежемесячной выплаты за организацию работы по профилактике 

наркомании среди обучающихся отдельным категориям работников Организации 

составляют: 

2000 рублей - заместителю руководителя по воспитательной (учебно-воспитательной) 

работе, руководителю физического воспитания, педагогу-психологу, учителю по физической 

культуре; 

1000 рублей - психологу и социальному педагогу. 

Отдельным категориям работников организации, выполняющим объемы работы менее 

установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну 

ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников МБОУ СОШ 

№44 более установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на 

одну ставку, ежемесячная выплата за организацию работы по профилактике наркомании 

среди обучающихся устанавливается как за одну ставку. 

4.1.8. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

 за выполнение особо важных и срочных работ;  

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Организации; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности Организации; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие спортивные результаты на муниципальных, краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях. 

4.1.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается в пределах 

имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы в размере до 

5 окладов при:  

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернатором 

Краснодарского края, главой муниципального образования Каневской район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполнительной 

власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора Краснодарского края, 

органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника Организации, так и в 

абсолютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник лишается 

права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование по итогам работы за 

квартал, год осуществляется по решению руководителя учреждения работника, состоящего с 

Организации в трудовых отношениях, на дату издания приказа о премировании. 
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4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом, может устанавливаться как 

в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть выплачена 

работникам Организации вне зависимости от занимаемой должности - ко Дню учителя (5 

октября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается единовременно 

работнику Организации при условии его непрерывной работы в текущем году не менее шести 

месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

4.1.9 Выплата педагогическим работникам в возрасте до 35 лет устанавливается 

педагогическим работникам (далее – молодой педагог), осуществляющим трудовую 

деятельность в Организации на основании трудового договора по должности, 

предусмотренной пунктом 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением 

Правительства РФ № 225 «Номенклатура должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций», в соответствии с полученной квалификацией в течение двух 

лет со дня окончания образовательной организации среднего профессионального или 

высшего образования. 

Днем окончания образовательной организации среднего профессионального или 

высшего образования является дата выдачи документа об образовании или о квалификации в 

соответствии с частями 4, 7, 8, 10 и 11 статьи 60 Федерального закона № 273-ФЗ. Исчисление 

двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в настоящем абзаце, по дату 

трудоустройства молодого педагога. 

Исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заключения 

трудового договора от даты его рождения в соответствии с документом, удостоверяющим 

личность молодого педагога (документа его заменяющего). 

Краевая доплата молодому педагогу устанавливается в размере 3000 рублей с начала 

учебного года (1 сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если он 

принят после 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев). 

Краевая доплата молодому педагогу в размере 3000 рублей осуществляется в полном 

объеме при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не 

менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой увеличение 

размера доплаты.  

Краевая доплата молодому педагогу в 3000 рублей производится ежемесячно с учетом 

фактически отработанного времени за календарный месяц. 

При заключении срочного трудового договора между Организацией и молодым 

педагогом доплата не осуществляется, за исключением случая заключения срочного 

трудового договора на срок 1 календарный год и более на период временного отсутствия 

работника по причине его призыва на военную службу или направление его на заменяющую 

эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на 

больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

В случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его на 

заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также 

нахождения на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, доплата молодому 

педагогу не осуществляется. Доплата молодому педагогу возобновляется по истечении 
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обстоятельств, указанных в настоящем абзаце, при условии сохранения за молодым 

педагогом основного места работы и должности, и осуществляется до истечения 

установленного срока в 3 года (36 месяцев) без учета призыва молодого педагога на военную 

службу или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную 

гражданскую службу, а также нахождения на больничном по беременности и родам, в 

отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

В отношении работников общеобразовательных организаций доплата сохраняется в 

случае перехода молодого педагога в другую муниципальную общеобразовательную 

организацию, расположенную на территории Краснодарского края. Муниципальная 

общеобразовательная организация, расположенная на территории Краснодарского края, с 

которой молодой педагог прекращает трудовые отношения, предоставляет молодому 

педагогу справку в свободной форме о дате, с которой установлена краевая доплата молодому 

педагогу в 3000 рублей, и фактическом периоде осуществления такой доплаты в месяцах с 

точностью до двух десятичных знаков. Муниципальная общеобразовательная организация, с 

которой молодой педагог заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную 

настоящим абзацем справку при установлении доплаты в пределах общего срока ее 

осуществления в 3 года (36 месяцев). 

4.1.10. В МБОУ СОШ №44 осуществляется дополнительное ежемесячное 

стимулирование педагогических работников, ведущих учебный процесс (учителей), согласно 

дополнительному объему средств для стимулирования отдельных категорий работников, 

исходя из фактически отработанного учителем времени в календарном месяце по основному 

месту работы и по основной должности. При занятии штатной должности в полном объеме 

(не менее одной ставки) выплата устанавливается из расчета 8000 рублей в месяц. 

Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку 

заработной платы, денежная выплата осуществляется пропорционально отработанному 

времени. 

Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей 

(профессий) и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленных согласно дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных 

выплат, установленных настоящим Порядком. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в 

сроки, установленные для выплаты заработной платы 

Выплата осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный 

месяц. 

4.1.11 В МБОУ СОШ № 44 осуществляется дополнительное ежемесячное 

стимулирование работников педагогического персонала, не осуществляющего учебный 

процесс (педагога-психолога, социального педагога, библиотекаря, преподавателя-

организатора ОБЖ, старшего вожатого, педагога дополнительного образования, педагога-

организатора, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, учителя-логопеда, учителя-дефектолога) и работников 

обслуживающего персонала (дворника, сторожа, сторожа-вахтера, уборщика служебных 

помещений, гардеробщика, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) 

согласно дополнительному объему средств для стимулирования отдельных категорий 

работников, исходя из фактически отработанного ими времени в календарном месяце по 

основному месту работы и по основной должности. При занятии штатной должности в 

полном объеме (не менее одной ставки) выплата устанавливается из расчета 3000 рублей в 

месяц. Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку 

заработной платы, денежная выплата осуществляется пропорционально отработанному 

времени. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в 

сроки, установленные для выплаты заработной платы. 
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4.1.12. Ежегодная денежная выплата к началу учебного года педагогическим 

работникам в соответствии с порядком, утвержденным Постановлением Губернатора № 582, 

в размере 5750 рублей. 

Право на предоставление ежегодной денежной выплаты имеют педагогические 

работники, которые осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора 

по основному месту работы, заключенного по 1 сентября соответствующего года 

включительно. 

Ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам, находящимся по 

состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года 

или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, за исключением 

случаев возобновления педагогическим работником трудовой деятельности в связи с 

окончанием длительного отпуска сроком до одного года или отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет в период со 2 августа по 1 сентября соответствующего 

года включительно. 

Список педагогических работников, имеющих право на предоставление ежегодной 

выплаты, утверждается руководителем образовательной организации. 

Ежегодная выплата является составной частью заработной платы педагогического 

работника и предоставляется при условии занятия педагогическим работником штатной 

должности в размере не менее 0,5 ставки без учета отработанного времени. 

При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная выплата 

производится пропорционально размеру занятой штатной должности без учета 

отработанного времени. 

Ежегодная выплата педагогическим работникам производится в период с 25 августа 

по 10 сентября соответствующего года. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.8, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления отпусков, пособий, по временной нетрудоспособности и 

другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя Организации в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда: 

заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю 

непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 

подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя 

учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на 

основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений 

учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.8 пункта 4.1 настоящего раздела, 

устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической 

работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 

4.1.4 - 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 4.1.3 - 4.1.5 

пункта 4.1 раздела 4 Положения осуществляются в первоочередном порядке. 
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4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику Организации 

с учетом, разработанных в Организации критериев и (или) целевых показателей, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы 

для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются 

Организации по согласованию с представительным органом работников Организации. 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их 

конкретных размерах принимается Организации в пределах фонда оплаты труда 

Организации. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной 

оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и 

компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору). 

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению 

руководителя Организации в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 

оплату труда работников Организации, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда: 

руководителей структурных подразделений,  работников Организации, подчиненных 

заместителям руководителя, - по представлению заместителей руководителя Организации; 

остальных работников Организации, занятых в структурных подразделениях, - на 

основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений. 

4.12. Работникам МБОУ СОШ № 44 могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера в абсолютном размере (согласно приложению 5 настоящего Положения). 

4.12. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению 

директора МБОУ СОШ №44 в пределах фонда оплаты труда. 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 

5.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливается 

Управлением образования администрации муниципального образования Каневской район. 

5.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя МБОУ СОШ №44 

устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.  

5.3. Размер доплаты работникам, ответственным по приказу за исполнение 

обязанностей заведующего учреждением, без освобождения от своих основных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договорам, не должен превышать однократного 

размера должностного оклада руководителя. Срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон.    

5.4. Заместители руководителя наряду со своей основной работой имеют право 

осуществлять педагогическую работу при соответствии необходимым профессиональным 

квалификационным требованиям в том же МБОУ СОШ № 44. 

Оплата труда заместителей руководителя за осуществление педагогической работы 

устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на 

условиях, предусмотренных для педагогических работников. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МБОУ СОШ № 44 может предоставляться 

материальная помощь на основании письменного заявления работника учреждения: 

- в случае тяжелой болезни, операции, необходимости в долгосрочном лечении; 

- в случае потери близкого родственника; 

- в случае пожара, наводнения или иными обстоятельствами непреодолимой силы. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ месячная 

заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы 
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труда (трудовые обязанности), не должна быть ниже утвержденного на федеральном уровне 

минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 44 выплачивается компенсационная доплата 

до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной платы 

работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального 

размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий 

календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному 

времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной 

платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются выплаты 

компенсационного характера: 

за выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую работниками 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному 

месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по 

совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный 

месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников руководитель учреждения 

формирует штатное расписание, которое утверждается приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 

В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного 

характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и 

нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, 

трудоустроенным на штатные должности. 

6.4. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного 

выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Управлением образования. 
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Порядок определяет механизм 

исчисления заработной платы 

педагогическим работникам 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 44 имени 

ФА.Щербины муниципального 

образования Каневской район (далее - 

образовательная организация), в 

отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет управление 

образования администрации 

муниципального образования Каневской 

район. 

Месячная заработная плата 

педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, 

установленных в соответствии с 

Положением об отраслевой системе оплаты 

труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной 

школы № 44 имени Ф.А.Щербины 

муниципального образования Каневской 

район (далее -Положение), на фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку 

норму часов педагогической работы в 

неделю. 

В таком же порядке исчисляется 

месячная заработная плата: 

педагогических работников за 

работу в другой образовательной 

организации (одной или нескольких), 

осуществляемую на условиях 

совместительства; 

учителей, для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификацию педагогических работников для определения их заработной платы за 

фактический объем учебной нагрузки рекомендуется производить один раз в год (на 1 

сентября), но раздельно по полугодиям (за иной период), если учебными планами на каждое 

полугодие (на иной период) предусматривается разное количество часов в неделю на предмет 

(дисциплину). 

Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, а также 

педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в очно-заочной или заочной форме, в зависимости от объема 

их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных 

полугодий. 
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Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость 

обучающихся влияет на учебную нагрузку педагогических работников, производится 

следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало 

каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и 

индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. 

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в 

этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 

80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на 

установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до 

начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного 

учебного, полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской 

работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 

оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

В учебную нагрузку педагогических работников за работу с обучающимися, 

получающими образование в заочной форме, включаются часы, отведенные на полугодие 

учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от 

объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном 

плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: 

в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий (образовательного процесса, 

оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда работников 

образовательной организации, осуществляющих образовательную деятельность в течение 

учебного года, в том числе на условиях совместительства (совмещения), производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, оказания услуг 

по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 
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1. Почасовая оплата труда педагогических 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 44 имени 

Ф.А.Щербины  муниципального 

образования Каневской район (далее – 

образовательная организация), в отношении 

которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет управление образования 

администрации муниципального 

образования Каневской район, применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников образовательной организации, которое продолжалось 

не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками 

образовательной организации при работе с обучающимися, получающими образование в 

заочной форме, находящимися на длительном лечении в медицинских организациях или на 

дому, сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательной организации. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических 

работников образовательной организации оплата педагогической работы производится по 

часовой ставке замещающего работника образовательной организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника образовательной 

организации на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника образовательной 

организации для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу в сельской 

местности; выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие квалификационной 

категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, спортивного звания (разряда), 

знака. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников образовательной организации, которым установлены нормы 

часов педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю, путем умножения нормы 

часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и 

деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году); 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 

двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической! преподавательской 

работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных, специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

образовательной организации, участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в 

качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, размеры 

ставок почасовой оплаты труда устанавливаются образовательной организацией 

самостоятельно. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы 

в которых засчитывается в стаж работы в сфере образования 

 
Наименование учреждений 

и организаций 
Наименование должностей 

1 2 

Образовательные учреждения (в 

том числе образовательные 

учреждения высшего 

профессионального образования, 

высшие и средние военные 

образовательные учреждения, 

образовательные учреждения 

дополни- тельного 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

Приложение 3 
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профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, 

детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и другие, 

а также отделения, палаты для 

детей в учреждениях для 

взрослых; центры спортивной 

подготовки 

пишущих машинах и другой организационной 

технике), старшие методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, 

спортсмены, старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, тренеры, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной  подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, специалисты, деятельность 

которых связана с методическим обеспечением; 

старшие методисты, методисты 

Органы управления 

образованием и органы 

(структурные   подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями 

Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы 

на должностях, связанных с экономической, 

финансовой, юридической, хозяйственной 

деятельностью, программным обеспечением, со 

строительством, снабжением, делопроизводством) 

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения 
квалификации кадров на 
производстве 

Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров 
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Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, 

мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зри- 

теля, кукольные театры, 

культурно- просветительские 

учреждения и под- разделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, психологи, преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-исправи- 

тельные учреждения 

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях заместителя начальника 

по воспитательной работе, начальника отряда, 

старшего инспектора, инспектора по 

общеобразовательной работе (обучению), старшего 

инспектора-методиста и инспектора-методиста, 

старшего инженера и инженера по производственно-

техническому обучению, старшего мастера и 

мастера производственного обучения, старшего 

инспектора и инспектора по охране и ре- жиму, 

заведующего учебно-техническим кабинетом, 

психолога 

 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, 

логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для 

взрослых, методистов оргметодотдела  республи канской, краевой, областной больницы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №44 имени 

Ф.А.Щербины  муниципального образования 

Каневской район 

 

 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам Образовательной организации 

в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения 

в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования и службы в Вооруженных Силах СССР 

и Российской Федерации 

 1. Настоящий Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 44 имени Ф.А.Щербины муниципального образования 

Каневской район (далее – образовательная организация) в педагогический стаж времени 

работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР 

и Российской Федерации, с целью преемственности зачета педагогического стажа в стаж 

работы в сфере образования. 

 2. Педагогическим работникам образовательной организации в педагогический стаж 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день 

военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

 3. Педагогическим работникам Образовательной организации в стаж педагогической 

работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должностях 
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офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в 

пункте 2 настоящего Порядка; 

 время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 

прав или в отделах социально–правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

 4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего Порядка, засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре,  

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

педагогам-психологам; 

 методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

 5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, организациях 

и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 

преподаваемого предмета осуществляет руководитель Образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной образовательной организации. 

 6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательных 

организациях высшего или среднего профессионального образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки». 
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 7. Работникам образовательной организации время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной не педагогической работы 

на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном 

или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

 При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

 

 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

установления выплат стимулирующего характера 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №44 имени Ф.А.Щербины муниципального 

образования Каневской район 

Работникам МБОУ СОШ №44 могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

1 

 

 

 

 

За подготовку победителей и 

призеров НПК «Эврика» в текущем 

учебном году (за каждого ученика). 

 муници

пальны

й 

Зонал

ьный 

урове

нь 

край Россия  

Побед

итель 

2000 3000 4000   5000 

Призё

р 

1000 2000 3000 4000 

Лауреа

т 

500 1000  1500   2000 

2 

За подготовку призеров и 

победителей олимпиад различного 

уровня. 

 район    зона край Россия  

Побед

итель 

1200 1500 3000  5000 

Призё

р 

1000 1200 1500 3000 

Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №44 имени 

Ф.А.Щербины  муниципального образования 

Каневской район 



58 

 

Лауреа

т 

300 500 1000 1500 

3 

За подготовку призеров конкурсов, 

спортивных соревнований. 

 район    

зона 

край Россия  

Побед

итель 

1000 1200  1500  до 3000 

Призё

р 

800 1000 1300  до 2000 

Лауре

ат 

500 800 1000   До 

1500 

  4 

 

За подготовку в интеллектуальных 

и творческих конкурсах, 

викторинах (Медвежонок, 

Кенгуру, ЧИП, Золотое руно, 

Пегас, КИТ, Бульдог и т.д)  

 

Дистанционные конкурсы – 500 

рублей победитель; 

300 рублей призер 

 район     

зона 

край Россия  

Побед

итель 

500 500 800 До 2000 

Призё

р 

300 500 700 До 1500 

Лауре

ат 

100 300 500 До 1000 

5 

 

 

 

 

За высокое качество подготовки и 

проведения внеклассных 

мероприятий по предмету. 

Разработка мероприятия, 

презентация. 

 школа район кр

ай 

Россия 

За 

прове

дения 

мероп

рияти

я 

500 1000 15

00 

2000 

6 

Внедрение современных 

образовательных технологий с 

обязательным представлением 

результатов на конференциях, 

конкурсах, совещаниях, семинарах. 

Внутренняя 

экспертиза 

             500 

Внешняя 

экспертиза 

            1500 

7 

Использование современных форм 

контроля и оценки успешности 

обучения школьников (портфолио, 

зачеты, проекты и др.)  по итогам 

года 

Наличие 

продукта. 

Мониторинг 

учебных 

результатов 

 

 

 до 2000 

8 

 

 

 

За активное участие в методической 

работе (конференциях, семинарах, 

круглых столах, мастер-классах, 

разработках тестов,  за участие во 

всероссийских, краевых, районных 

выставках педагогического 

мастерства, педагогических 

чтениях, профессиональных 

творческих конкурсах, 

педагогических марафонах, 

школа район зональны

й уровень 

край Россия 

    500  1000  1500 2000  3000 
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смотрах-конкурсах, участие в работе 

педагогических советов, открытые 

уроки, обучающие семинары) 

9 

- За эффективное участие в 

организации и проведении 

предметных недель и др. 

мероприятий методического 

объединения.  

- Открытый урок  

-Открытое внеклассное 

мероприятие  (Фиксированное 

участие, наличие разработок, 

сценариев, отзывов, отчеты.) 

от 300 - 500 рублей 

 

 

 

                               

1000 рублей 

 

700 рублей 

10 

 

 

 

 

Победители и призеры конкурсов 

профессионального мастерства 

«Учитель года» и т.п.  

ОЧНЫЕ: 

 

 

Всероссийский 

уровень 

По

бед

ите

ль 

призе

р 

 

лауре

ат 

500

0 

 

4000 3000 

Региональный 

уровень 

 

400

0 

 

3000 2000 

Муниципальный 

уровень 

300

0 

2000 1000 

ЗАОЧНЫЕ  

(Всероссийский 

уровень) 

150

0 

1000 500 

11 

За наличие публикаций. 

 
Печатные: 

Всероссийский 

уровень 

 

  1500 рублей 

 

Региональный 

уровень 

  1000 рублей 

 

Муниципальный   

уровень 

  500 рублей 

 

Уровень школы  

300 рублей 

Электронные: 

 

Всероссийский 

уровень 

 

   500 рублей 
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Региональный 

уровень 

 400 рублей 

 

Муниципальный 

уровень 

300 рублей 

Уровень школы  200 рублей 

12 

Наличие обобщенного опыта работы 

в течение  учебного года 

Региональный 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

Уровень школы 

  1500 рублей 

 1000 рублей 

   500 рублей 

13 

 

За повышение качества 

обученности. Устанавливаются на 

предметно-методических 

объединениях учителей 

до 2000 рублей 

14 

 

За выполнение обязанностей 

связанных с повышением 

авторитета школы (кружки, секции, 

студии (не тарифицированные), 

сотрудничество с газетами, музеями 

района, края. (Представление 

материалов ) 

 

 

до 2000 рублей 

15 

За достижение учащимися высоких 

показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, 

стабильность и рост качества.  

-результаты государственной 

итоговой аттестации (ЕГЭ и ОГЭ, 

выполнение – 100%; средний балл 

выше  среднекраевого ) 

 

- Имеются 100-бальники 

 

 

до 2000 рублей 

 

до 3000 рублей 

 

 

до 10000 рублей 

16 

За организацию и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению 

психического и физического 

здоровья учащихся (мероприятия о 

здоровом образе жизни, дни 

здоровья, туристические походы, 

посещение музеев и театров и т.п.). 

до 5000 рублей 

17 
Ведение клубной, конкурсной, 

экскурсионной работы с учащимися 

до 5 000 рублей 

18 

Организаторы ГИА, ЕГЭ, 

уполномоченный ГЭК, 

координаторы, руководители ППЭ, 

технические специалисты 

Члены региональных и 

территориальных предметных 

подкомиссий 

 

1 день          от 300 до 1000 рублей 
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19 
За напряженность в ходе проведения  

ГИА  

до 5000 рублей 

20 

За личное участие в организации и 

проведении качественного летнего 

отдыха детей 

до 5000 рублей 

21 
За высокое качество организации 

дополнительного образования  

до 3000 рублей 

22 

За высокое качество и эффективную 

работу пресс-центра оформление 

школьной газеты, сайта, публикации 

в мессенджерах и соц. сетях 

до 3000 рублей 

 

 

  23 

За работу педагогов в каникулярное 

время, связанную с несением 

юридической ответственности за 

детей в течение всего времени 

пребывания с ними (не менее 3-х 

дней); за работу в лагере дневного 

пребывания  более 10 дней 

 

 

до 3000 рублей 

 24 

 За увеличение объёма работы   

(дежурство по Закону №1539; жюри, 

эксперты, члены комиссий, 

проверка ВПР,  оформление 

документации, разработка 

олимпиадных заданий, работа в 

консультационных пунктах, 

микроучасток) 

 

от 500 до 10000 рублей 

25 

Выплата за разработку, внедрение и 

применение в работе передовых 

методов, достижений науки, новых 

эффективных программ, методик, 

форм обучения, организации и 

управления учебным процессом, 

создание муниципальных 

экспериментальных площадок 

 

до 15 000 руб. 

26 

За ведение работы по оформлению 

школы  

до 3000 рублей 

27 

 

За работу  по музыкальному 

обслуживанию школьных 

мероприятий 

до 4000 рублей 

28 

За подготовку сценариев школьных, 

районных мероприятий, праздников 

и их реализацию (по факту) 

 

до  5000 рублей 

29 

За организацию и проведение 

спортивно – массовой работы с 

учащимися школы  

 

до 3000 рублей 

30 

Консультации, дополнительные и 

развивающие занятия с 

обучающимися, в том числе работа с 

отстающими и одарёнными детьми 

(1час в неделю, за 4 ч в месяц) 

 

800 рублей 
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31 

За организацию работы и 

осуществление контроля по 

реализации дополнительного 

образования 

 

до 3000 рублей 

32 

За организацию работы и 

осуществление контроля по 

использованию лабораторно-  

практического оборудования     

 

1000 рублей 

33 
За увеличение объема работ  в ходе 

реализации ФГОС НОО, ООО, СОО 

 

до 3000 рублей 

34 

За организацию работы и 

осуществление контроля по 

реализации ФГОС НОО, ООО, СОО 

 

до 3000 рублей 

35 

За работу в межшкольном 

консультационном пункте по 

подготовке к ГИА (ЕГЭ, ОГЭ) (за 

одно проведенное занятие) 

 

500 рублей 

36 

За активное использование Сферума 

и высокий уровень активности 

учащихся учителя – предметника, 

классного руководителя 

 

до 2 000 рублей 

37 

Организация и проведение 

внеклассных мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж 

школы у учащихся, родителей, 

общественности 

 

до 3000 рублей 

38 

За высокие показатели, заслуги 

(награды, грамоты РФ, 

Краснодарского края) 

 

до 3000 рублей 

39 

За работу по заполнению базы 

данных по олимпиадам, конкурсам, 

соревнованиям 

 

до 5000 рублей 

40 

За организацию и проведение 

всероссийских олимпиад 

школьников конкурсов, 

конференций 

 

до 5000 рублей 

41 
За ведение протоколов 

педагогического совета, совещаний  

 

1000 рублей 

42 

За организацию работы и 

осуществление контроля по 

своевременной сдаче отчетности. 

 

до 2000 рублей 

 

43 

За качественную организацию 

учебно – воспитательного процесса 

в начальной школе.  

 

до 10000 рублей 

44 
За интенсивность и 

переуплотненный режим работы 

 

до 20000 рублей 

45 

За качественную работу диспетчера 

в составлении расписания занятий 

(уроков) и осуществление 

оперативного регулирования 

 

до 5000 рублей 

46 
За качественную организацию 

работы в конкурсах и по 

 

до 5000 рублей 
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направлениям:(онлайн уроки 

«Проектория», «Большая 

перемена», «Билет в будущее», 

«Юниор», «Интеллект», «Эколята» 

и т.д) 

47 
За организацию и контроль заочных 

и дистанционных курсов 

 

до 4000 рублей 

48 

За организацию работы по 

аттестации педагогических 

работников школы (ответственному 

за аттестацию) 

 

до 5000 рублей 

49 

За стабильно высокие показатели 

результативности работы, высокие 

достижения 

 

до 20000 рублей 

50 

За сложность и напряженность 

выполняемой работы, связанной с 

интенсивностью труда 

 

до 20000 рублей 

51 

За организацию работы по связи с 

общественностью и публикацию 

информации в социальных сетях и 

СМИ 

 

до 2000 рублей 

52 
За обслуживание компьютерной 

техники (за один компьютер) 

 

200 рублей 

53 

За организацию, руководство и 

проведение подворовых обходов в 

закрепленном микроучастке 

 

до 3000 рублей 

54 

За выполнение обязанностей 

секретаря педагогического совета, 

общешкольных родительских 

собраний и совещаний, написание 

протоколов 

 

до 1000 рублей 

55 

За организацию работы по вопросам 

школоведения, не входящим в 

должностные инструкции 

работника, сдача документации, 

отчетности 

 

до 5000 рублей 

56 

За высокий уровень 

исполнительской дисциплины, 

своевременное и качественное 

исполнение поручений. 

 

до 15000 рублей 

  57 

За организацию работы по 

финансовой грамотности, 

функциональной грамотности, сача 

отчетности и документации. 

 

до 3000 рублей 

58 
За творческую работу и высокий 

профессионализм 

до 20000 рублей 

59 

За качественную организацию 

работы спортивного школьного 

клуба, сдача  отчетности, 

документации. 

 

до 3000 рублей 

60 
За организацию работы, 

обновлению данных и 

 

до 5000 рублей 
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осуществление контроля сайта по 

применению навигатора 

дополнительного образования 

61 

Выплата за выполнение особо 

важных или срочных работ (на срок 

их проведения) 

до 20 000 рублей 

62 
Высокая читательская активность 

обучающихся до 15 000 рублей 

63 За сохранение библиотечного фонда до 10 000 рублей 

64 

Содержание участка в соответствии 

с требованиями СанПиН, 

качественная уборка помещений 

до 15 000 рублей 

65 

Оперативность выполнения заявок 

по устранению технических 

неполадок 

до 15 000 рублей 

66 

За качественное выполнение работы 

по контролю за посещаемостью 

учебных занятий 

 

до 2000 рублей 

67 

За увеличение объема работы (за 

организацию работы с учащимися, 

руководитель «Точка роста». 

 

до 5000 рублей 

89 

Высокий уровень организации и 

проведения итоговой и 

промежуточной аттестации 

учащихся 

 

до 15000 рублей 

90 

За организацию работы 

общественных органов, 

участвующих в управлении школой 

(экспертно-методический совет, 

комиссии, педагогический совет, 

органы ученического 

самоуправления и т.д.) 

 

до 5000 рублей 

91 

За активизацию и организацию 

работы, активное и результативное 

участие школы в муниципальных, 

региональных, российских 

конкурсах, смотрах, научно-

практических конференциях, 

фестивалях 

до 15000 рублей 

 

92 

За высокий уровень организации и 

проведение семинаров, 

конференций, круглых столов и т.д. 

 

до 15000 рублей 

93 
За высокий уровень организации и 

проведение олимпиад 

до 5000 рублей 

94 

За высокий уровень организации и 

проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся 

9-х, 11-х классов и промежуточной 

аттестации учащихся. 

 

до 15000 рублей 

95 
За активную работу с 

общественными, спортивными 

 

до 3000 рублей 
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организациями, творческими 

союзами, ассоциациями в сфере 

образования. 

96 

За высокую исполнительскую 

дисциплину (качественное ведение 

документации, своевременное 

предоставление материалов, 

отчётов, планов, оформление 

договоров и контрактов) 

 

до 15 000 рублей 

97 
За активное участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

до 10000 рублей 

98 

За выполнение работ в период 

подготовки учреждения к новому 

учебному году  

до  10000 рублей 

99 

За ведение сайта образовательного 

учреждения в соответствии с 

требованиями и своевременное 

обновление информации на сайте 

до 10000 рублей 

100 

За оперативность и качество 

выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 

до 5000 рублей 

101 

За качественную работу по 

обновлению данных АСУ «Сетевой 

город».  

до 10000 рублей 

102 

За качество выполняемых работ на 

торговых платформах и площадках, 

проведение аукционов. 

до 10000 рублей 

103 

За работу с общественными 

организациями (казачество Юнармия 

и т.д.) 

до 4 000 рублей 

104 

За своевременное и качественное 

проведение инструктажей и 

оформление документации по 

охране труда, технике безопасности 

и противопожарной безопасности с 

работниками школы, учащимися. 

 

до 5000 рублей 

105 

За качественное обеспечение 

санитарно – гигиенических условий в 

помещениях школы, отсутствие 

предписаний надзорных органов 

до 8000 рублей 

106 

За обеспечение выполнения 

требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда  

до 10000 рублей 

107 За ведение архива и военному учету до 10000 руб. 

108 

За работу с персональными 

данными по защищенному каналу  

 

до 3000 рублей 

109 
За работу в региональной 

информационной системе 

до 10 000 рублей 
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110 
За ведение табеля рабочего времени, 

журнала замещенных уроков 

до 3000 рублей 

111 
За организацию инновационной 

деятельности  

до 5000 рублей 

112 

За ведение документации  и 

организацию работы  школьной  

психолого-медико педагогической 

комиссии 

до 10000 рублей 

113 

За оформление договоров, 

документов по поставкам 

оборудования, учету платежей и 

ведение табеля 

до 5000 рублей 

114 

За работу с архивом, пенсионным 

фондом, налоговой инспекцией, 

военкоматом 

до 3000 рублей 

115 

За ведение мониторинга и 

своевременное заполнение сайта 

«Сетевой город» 

до 3000 рублей 

116 За проведение генеральных уборок От 500 до 3000 

117 

За оперативность выполнения 

заявок по устранению технических 

неполадок 

От 500 до 6000 

118 
За быстрое устранение аварийных 

ситуаций 
От 500 до 3000 

119 
За повышенный объем работ в 

осенне-зимний – весенний период 
От 500 до 3000 

120 За работу с хлорной известью От 500 до 3000 

121 
За выполнение обязанностей 

электрика школы 
От 500 до 3000 

122 
За покос травы на территории 

школы  
От 500 до 3000 

123 
За выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 
От 500 до 3000 

124 
За работу, не входящую в круг 

основных обязанностей 
От 100 до 6000 

125 За увеличение объёма работ От 100 до 10000 
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Приложение № 3  

к коллективному договору 

 

Мнение профсоюзного органа 

учтено Председатель профсоюзного 

комитета 

_______________Н.С. Лысенко  

 27 февраля 2024 года                            

 Утверждено: 

Директор  МБОУ СОШ№ 44 

__________ Т.В.Троценко 

27.02.2024 года  

М.п. 

 

 

Соглашение по охране труда 

 
 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятия 

Единица 

учёта 

Стоимость 

в рублях 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятия 

1 Приобретение 

спецодежды, спец 

обуви и других 

средств 

индивидуальной 

защиты 

мероприятие 5000 ежегодно Заместитель 

директора по 

АХР 

2 Приведение 

освещения на 

рабочих местах до 

нормативных 

требований 

мероприятие 7000 ежегодно Администрация 

3 Обеспечение 

работником 

смывающими и 

(или) 

обезвреживающими 

средствами 

мероприятие 3000 ежегодно Заместитель 

директора по 

АХР 
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4 Ремонт санитарно-

бытовых помещений 

мероприятие 30 000 ежегодно Администрация, 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Всего: 4 45 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                

 

                                                                                   

                                              

 

                                           

 

Приложение №4  

к коллективному договору 

 

Мнение профсоюзного органа 

учтено Председатель профсоюзного 

комитета 

_______________Н.С. Лысенко  

 27 февраля 2024 года                            

 Утверждено: 

Директор  МБОУ СОШ№ 44 

__________ Т.В.Троценко 

27.02.2024 года  

М.п. 

 

 

                                                                                             

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной  одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты. 

 

 

№ 

п/п 

Профессия 

(должность) 
Наименование средства 

Норма выдачи 

на 1 

работника в 

месяц   

Основание 

1 

Уборщик 

производств

енных и 

служебных 

помещений 

Костюм или Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. 

п. 170 приказа 

МЗиСР РФ от 

09.12.14 г. № 

997н 

Комбинезон для защиты от 

токсичных веществ и пыли из 

нетканых материалов 

дежурный 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
12 пар 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 
до износа 
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2 

Рабочий по 

комплексно

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

п.135 приказа 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.14 г. № 

997н 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа 

3 Библиотекарь 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

п. 30 приказа 

МЗиСР РФ от 

09.12.14 г. № 

997н 

4 Сторож-вахтер 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. п.163 приказа 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.14 г. № 

997н 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1пара 

5 Дворник» 

 Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт п.23 приказа 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.14 г. № 

997н 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 
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Приложение №5  

к коллективному договору 

 

Мнение профсоюзного органа 

учтено Председатель профсоюзного 

комитета 

_______________Н.С. Лысенко  

 27 февраля 2024 года                            

 Утверждено: 

Директор  МБОУ СОШ№ 44 

__________ Т.В.Троценко 

27.02.2024 года  

М.п. 

 

 

    

Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются 

смывающие и (или) обезвреживающие средства. 

 

1 
Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 
Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство в дозирующих 

устройствах для мытья рук 200 

грамм/250 миллилитров 

соответственно 

ежемесячно 

п. 7 приказа 

Минздравсоцраз

вития РФ от 

17.12.10 № 

1122н 

2 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

3 Дворник» 
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