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Муниципальное бюджетное  общеобразовательное  учреждение средняя  

общеобразовательная школа  № 44 имени Ф.А.Щербины муниципального образования 

Каневской район, именуемое «Работодатель» в лице его представителя -  директора 

Троценко Татьяны Викторовны, действующего на основании Устава с одной стороны и 

«Работники» в лице их  представителя    - председателя профсоюзного комитета Лысенко 

Натальи Сергеевны приняли дополнительное соглашение  к коллективному договору №58 

от 28.02.2024 года  на 2024- 2027 год  о нижеследующем: 

         1. Наименование  Приложения №2 к коллективному договору «Положение об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 44 имени 

Ф.А.Щербины  муниципального образования Каневской район»  читать в следующей 

редакции  «Положение об оплате  труда работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 44 имени 

Ф.А.Щербины  муниципального образования Каневской район» 

Изменение вступили  в силу с 01.09.2024 года. 

2.Пункт 2.3.1. раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников» 

Приложения №2  «Положение об оплате  труда работников муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 44 имени 

Ф.А.Щербины  муниципального образования Каневской район» читать  в следующей 

редакции: 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по всем 

должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 

квалификационные группы (за исключением руководителя Организации, его заместителей), 

устанавливаемые локальными нормативными актами учреждений, не могут быть ниже 

минимального размера ставки заработной платы первого квалификационного уровня по 

профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня»:  

Квалификацион

ный уровень 

Разряд Должности, отнесённые к 

квалификационным группам 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы, руб. 

1 2 3 4 

По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ 

1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1квалификацион

ный уровень 

1.квалификацио

нный уровень 

1 разряд Дворник, уборщик служебных 

помещений, гардеробщик, сторож, 

сторож-вахтер  

8446 руб. 

2 разряд Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и 

сооружений 

8700 руб. 

По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на 

основе ПКГ 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
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Квалификацион

ный уровень 

Разряд Должности, отнесённые к 

квалификационным группам 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы, руб. 

1 2 3 4 

1.квалификаци

онный уровень 

 Делопроизводитель, секретарь  8700 руб. 

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1квалификацио

нный уровень 

 Специалист по охране труда, 

специалист по кадрам, электроник 

9230 руб. 

По занимаемым должностям педагогических работников, работников учебно-

вспомогательного персонала на основе ПКГ 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 

квалификацио

нный уровень 

 Библиотекарь 11893 руб. 

1 

квалификацио

нный уровень 

 Старший вожатый 12 522 руб. 

2 

квалификацио

нный уровень 

 Педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, 

социальный педагог 

13 524 руб. 

3 

квалификацио

нный уровень 

 Педагог-психолог 13 649 руб. 

4 

квалификацио

нный уровень 

 Преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины, 

учитель, учитель-дефектолог, учитель-

логопед, педагог-библиотекарь 

13 775 руб. 

5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 

квалификацио

нный уровень 

 Руководитель структурного 

подразделения 

14 003 руб. 

6. По должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы 
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Квалификацион

ный уровень 

Разряд Должности, отнесённые к 

квалификационным группам 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы, руб. 

1 2 3 4 

  Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

13 649 руб. 

          Данные изменения вступили в силу с 01.10.2024 г. 

 

3.Абзац 1 пункта 3.7. раздела 3 «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера» Приложения №2  «Положение об оплате  труда работников 

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 44 имени Ф.А.Щербины  муниципального образования 

Каневской район» читать  в следующей редакции: 

3.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

педагогических работников, непосредственно связанные с деятельностью Организации по 

реализации общеобразовательных программ: 

№ п/п Наименование видов выплат компенсационного 

характера 

Ежемесячный размер 

выплаты  

1 За проверку письменных работ учащихся (с 

учетом фактического количества часов по 

преподаваемому предмету): для учителей 

начальных классов, учителей по предметам 

русский язык, математика  

По другим предметам: литература, физика, 

химия, биология, английский язык, география, 

история, обществознание, информатика 

 3 % от оклада 

(должностного оклада, 

пропорционально 

установленной нагрузки) 

1 % от оклада 

(должностного оклада, 

пропорционально 

установленной нагрузки). 

2 За работу по организации и оформлению 

школьного музея  

500 руб. 

3 За работу с дополнительной документацией (за 

каждый вид работы) 

1000 руб. 

4 За руководство методическими объединениями 

(если не установлена стимулирующая выплата за 

квалификационную категорию «педагог-

методист»); 

500 руб. 

5 За заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, 

мастерскими, учебно-опытными участками и 

другое) 

от 200 до 500 рублей за 

каждый элемент 

инфраструктуры.  

6 За работу по контролю за организацией питания 

обучающихся: если контроль за организацией 

питания обучающихся осуществляется путем 

возложения указанной дополнительной работы 

за отдельными педагогическими работниками 

классов (групп); 

1000 рублей 

педагогическому 

работнику, за которым 

закреплен контроль за 

организацией питания 

обучающихся в конкретном 
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Если контроль за организацией питания 

обучающихся в целом по образовательной 

организации осуществляется путем возложения 

указанной дополнительной работы на одного 

педагогического работника 

классе (группе) 

 

3000 рублей 

7 За дополнительные виды работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, в 

части размера оплаты труда за один час 

внеурочной деятельности в рамках реализации 

федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего, основного 

общего и среднего общего образования (кроме 

часов внеурочной деятельности, включенных в 

тарификационный список, оплата которых 

определяется согласно действующей отраслевой 

системе оплаты труда) 

72 руб. 

Изменение в п. 3.7. раздела 3 вступили  в силу с 01.09.2024 года. 

4. Пункт 4.1.11 раздела 4 «Порядок и условия  установления выплат  

стимулирующего характера» Приложения №2  «Положение об оплате  труда работников 

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 44 имени Ф.А.Щербины  муниципального образования 

Каневской район» читать  в следующей редакции: 

4.1.11 В МБОУ СОШ № 44 осуществляется дополнительное ежемесячное 

стимулирование отдельных категорий педагогических работников, не осуществляющего 

учебный процесс (педагог-психолог, социальный педагог, библиотекарь, преподаватель-

организатор основ безопасности и защиты Родины, старший вожатый, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, учитель-логопед, учитель-

дефектолог) и работников обслуживающего персонала (дворник, сторож, сторож-вахтер, 

уборщик служебных помещений, гардеробщик, рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий) согласно дополнительному объему средств для стимулирования 

отдельных категорий работников, исходя из фактически отработанного ими времени в 

календарном месяце по основному месту работы и по основной должности. При занятии 

штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплата устанавливается из 

расчета 8000 рублей в месяц педагогу – психологу, социальному педагогу, учителю – 

логопеду (логопеду), учителю – дефектологу, преподавателю – организатору ОБЖ; 

3000 рублей в месяц (библиотекарю, старшему вожатому, педагогу дополнительного 

образования, педагогу-организатору, советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, учителю-логопеду, учителю-

дефектологу) и работникам обслуживающего персонала (дворнику, сторожу, сторожу-

вахтеру, уборщику служебных помещений, гардеробщику, рабочему по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий) согласно дополнительному объему средств для 

стимулирования отдельных категорий работников, исходя из фактически отработанного 

ими времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности. 

Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку 

заработной платы, денежная выплата осуществляется пропорционально отработанному 

времени.  

Изменение в п. 4.1.11. раздела 4 вступили  в силу с 01.09.2024 года. 

5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью к коллективному 

договору №58 от 28.02.2024 года 

6. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу.  
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От Работодателя: От Работников: 

Директор МБОУ СОШ № 44                        Председатель профсоюзного комитета 

______________ Троценко Т.В.                         _____________Лысенко Н.С. 

06 декабря 2024г 06 декабря 2024г. 

М.П. М.П. 
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