Отчёт о выполнении   коллективного договора
муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

средняя общеобразовательная школа № 44 имени Ф.А.Щербины 
ст. Новодеревянковской  Каневского района Краснодарского края за II-е полугодие 2012 года.
Общие положения
1). В течение данного периода времени условия коллективного договора сторонами не
нарушались.
Трудовой договор
1). Условия трудовых договоров не нарушались.
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников
1). Организовывалось проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников. 
Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
1). Работодатель вовремя уведомлял профком о сокращении работников.
2). Высвобождаемым работникам предоставлялось преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
Рабочее время и время отдыха
1). Рабочее время работников определялось Правилами внутреннего трудового распорядка
учреждения,    учебным    расписанием,    годовым    календарным    учебным    графиком, утверждёнными  работодателем с учётом мнения профкома.
2).    Составление    расписания    уроков    осуществлялось    с    учётом    рационального использования рабочего времени учителя.   

3). Выполнялся пункт о запрещении работы  в выходные и праздничные дни.
4). В   каникулярное   время   учебно-вспомогательный   и   обслуживающий   персонал привлекался к выполнению хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени.
5). Работодатель обеспечивал работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее

время одновременно с учащимися.
6). Дежурство педагогических работников по учреждению начинается не ранее чем за 20

мин. до начала занятий.

Оплата и нормирование труда
1). Заработная плата выдавалась вовремя.
Гарантии и компенсации
1). Денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию и периодические издания выплачивалась.
Охрана труда и здоровья
1). Обеспечивалось соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
труда.
2). Осуществлялся контроль совместно с профкомом за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.
3).   Обеспечивалось прохождение медицинских осмотров работников.
Предоставлялся транспорт для проведения диспансерного обследования работников в
районной больнице.
Гарантии профсоюзной деятельности
1). Профком осуществлял в установленном порядке контроль за соблюдением трудового
законодательства.
2). Осуществлялся контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,
надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы.
3). Осуществлялся контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек
работников.
4). Осуществлялся контроль за правильностью предоставления работникам отпусков и их
оплаты.
5). Профком участвовал в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических
работников, охране труда.       
Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
1), Членские взносы перечислялись на счёт профсоюзной организации своевременно.
Работодатель    предоставлял профкому необходимую информацию по любым вопросам труда.
3). Все вопросы: привлечение к сверхурочным работам; запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни; установление заработной платы и другие - работодатель рассматривал с учётом мнения (по согласованию) профкома.
Обязательства профкома
1). План мероприятий по выполнению коллективного договора разрабатывался совместно. 2). Осуществлялся контроль за реализацией  плана мероприятий  по вьполнению коллективного договора, проводился отчёт о результатах контроля на общем собрании работников.
Директор МБОУ СОШ № 44                                                     О.Н.Ломова
Председатель ПК МБОУ СОШ № 44                                      П.А.Кравченко
